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Syftet med denna kod ar att tydliggdra for alla Malarenergis medarbetare

hur vi ska bete oss mot varandra och mot andra intressenter for att varna om
Malarenergis fortroende och varumarke. Koden ska vara en vagledning i hur vi
agerar i vara roller sa att alla vara handlingar ar etiskt korrekta och hallbara. Varje
medarbetares agerande spelar roll och alla handlingar bidrar till att na vara mal.
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Vision Mission

o0 = Q0 Tillsammans med kunder och partners driver vi den
En varld dar vi tillsammans hallbara tillvaxten framat. Har och nu.
lever och verkar helt utan

. o Vara energi- och infrastrukturlésningar skapar
klimatpaverkan.

forutsattningar for ett resurs-effektivt samhalle.
Dygnet runt, aret om.

Vi gér Malardalen till en region dit manniskor vill flytta,
leva och verka. Idag och imorgon.
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Vara kédrnvadrden

Vara karnvarden ligger till grund for allting vi gor. Nar vi
moter alla vara intressenter - kollegor, partners, kunder och
leverantorer. Med vara karnvarden som stod kan vi ta beslut

som vi kan sta for och som for oss narmare var vision.

Hallbarhet

Vi stravar efter hallbarhet i allt vi
gor. Tillsammans arbetar vi fér en
varld utan klimatpaverkan.

Det innebadr att jag:

- tanker och agerar utifran
ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet i mitt arbete.

- tar ansvar for en héllbar och saker
arbetsmiljo fér mig och mina
kollegor.

+ bidrar till att skapa en hallbar
och stark organisation i standig
utveckling.
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Innovation

Vi ar kundfokuserade och
stravar alltid efter larande och
innovation.

Det innebar att jag:

- ar nyfiken, lyhord och bidrar med
forslag till utveckling.

- haller mig informerad och
uppdaterad om vad som hander
inom organisationen och i var
omvarld.

- lar mig genom att prova, gora och
reflektera.

Tillsammans

Vi arbetar konstruktivt
tillsammans for att skapa
varde for oss och kunden.

Det innebar att jag:

- samarbetar och tar ansvar for att
vi nar vara gemensamma mal.

+ aktivt kommunicerar och soker
dialog med andra for att bidra till
|6sningar.

visar tillit till andra och delar
med mig av mina perspektiv och
kunskaper.



Strategisk inriktning

Malarenergis langsiktiga strategiska riktning tar sin framsta utgangspunkt i Fossilfritt Sverige 2045,
de globala malen for hallbar utveckling, Agenda 2030 samt dgarnas langsiktiga mal. Denna riktning
stods ocksa av styrelsens devis att Malarenergi accelererar regionens omstallning till ett hallbart
samhadlle.

Dessa mal uppnar vi genom att vi alla bidrar med att:
» Skapa engagemang och samverkan genom delaktighet.

Delta i Malarenergis hallbarhetsarbete och vara insatt i var miljopaverkan.

+ Ta ett eget ansvar for organisationens miljoprestanda inom sina ansvarsomraden.
» GOra milj6- och klimatvanliga val i vart dagliga arbete.

» Vardera miljokonsekvenser i beslut och valja de miljobasta alternativen.

« Patala brister och rapportera avvikelser samt bidra med forslag till forbattringar.

« Alltid ta ansvar och samarbeta med vara kunder och leverantérer inom hela Malarenergi
for att tillsammans minska var miljopaverkan.

* Sprida vara ambitioner och utmana andra att vilja bidra till ett hallbart samhalle.

* Forebygga olyckor och uppratthalla en god beredskap for att begransa effekten i
handelse av olycka.
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Vagledningskarta
for hallbarhet

Vi star infor en stor omstallning som infrastrukturbolag och vi behover alla
reflektera 6ver vara val om vi ska kunna na vara strategiska mal. Fraga dig
sjalv dessa fragor innan du agerar. Om du kanner att du inte har tillrackligt

med information eller kunskap i fragan sa pausa och ta reda pa mer.
Vaga fraga!
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1. Har jag tillracklig
kunskap kring det har
omradet for att agera pa
ett bra satt for manniskor
och miljo?
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2. Paverkar mitt agerande
manniskor eller miljon
nagon annanstans?

Kan jag gora nanting
annorlunda i sa fall?

3. Finns det en risk

att mitt agerande far
odnskade konsekvenser
for miljo, manniska eller
var ekonomi?



Var arbetsplats

Ett viktigt mal for Malarenergi ar att skapa en saker, trygg och halsosam
arbetsmiljo, dar vi stravar efter en olycksfri arbetsplats.

Malarenergi som arbetsgivare

har det formella ansvaret for
arbetsmiljon och varje chef
ansvarar for arbetsmiljduppgifterna
inom sitt verksamhetsomrade.

Vi arbetar for ett jamstallt, Oppet
och arligt arbetsklimat med
mangfald, dar vi respekterar
varandra och ar generdsa med att
dela kunskap, att ge berém och
konstruktiv feedback. Vi stravar
efter att skapa meningsfulla

och utvecklande arbeten

dar vi tar ansvar, deltar och
medverkar i férandrings- och
utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen
samt i utformningen av den egna
arbetssituationen.
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Vivarnar om alla anstdlldas halsa
och valmaende och vill att vi

ska kunna ha en balans mellan
arbetsliv och fritid.

Vi ska alltid upptrada pa ett
affarsmassigt korrekt och
professionellt satt med vara
karnvarden i dtanke. Vi ar alla
ambassadorer for Malarenergi och
bar ansvar for foretagets anseende.

Malarenergikoncernen staller

krav pa alla medarbetare, oavsett
befattning och niva, att varken
missbruka eller upptrada paverkad
av alkohol eller andra droger pa
arbetet.

Vi ska

Oka arbetsmiljomedvetandet hos medarbetare,
entreprendrer, leverantérer och andra intressenter
genom utbildning, information och radgivning.

Arbeta kontinuerligt med att eliminera faror och minska
risker. Rapportera risker och handelser fér att kunna ta
lardomar och gora vara arbetsplatser battre och sakrare.

Félja lagstiftning, foreskrifter och instruktioner, medverka
i arbetsmiljoarbetet samt patala brister i arbetsmiljon.

Anvanda skyddsutrustning och skyddsanordningar.

Agera om missbruk av alkohol eller droger forekommer pa
arbetsplatsen.




Vill du rapportera en

olycka, tillbud eller risk

kan du gora det i ENIA.
iasystemet.se

o0 o
Vill du ldmna ett
l forbattringsforslag?

Eérbattringsforslag
o0

forbattrin

Alla vi som arbetar inom Malarenergi kan

bidra till att forbattra verksamheten. Tanken
med standiga forbattringar ar att Du som
medarbetare ar den som kan arbetet bast och
ar darfor bast lampad att hitta sma som stora
forbattringar av hur arbetet ska utféras och hur
arbetet ska utformas.

Tank pa att inte

slappa in obehériga
i vara lokaler.

Genom att steg for steg forbattra var
verksamhet kan vi fa en néjdare kund, bli
effektivare och fa en forbattrad arbetsplats.
Forbattringarna ska ta hansyn till arbetsmiljo,
halsa, trivsel, kundndjdheten, kvalitet

och miljopaverkan.
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https://merigo.malarenergi.se/mitt-arbete/forbattringsforslag
https://merigo.malarenergi.se/mitt-arbete/rapportera-olycka-risk-eller-incident

Antikorruption

Vi ska alltid upptrada pa ett affarsmassigt korrekt och professionellt satt.
Genom vara externa kontakter ska vi starka och utveckla vart varumarke
och bygga upp ett fortroende for oss som organisation. Det innebar att
vi aldrig far riskera att bli misstankta for mutor, jav och/eller bestickning i
var samverkan med kunder, leverantorer och samhallet i stort.

Korruption innebar att utnyttja sin stallning for inom offentlig forvaltning. Som anstalld inom
att uppna otillborlig fordel for egen eller annans  koncernen ar det darfor extra viktigt att agera
vinning. For Malarenergikoncernen innefattar lagenligt och fortroendeingivande.

korruption mutor, jav, bestickning och nepotism  Offentlig upphandling utgor ett sarskilt
(nepotism - innebar favorisering av vanner och riskomrade dar sarskild vaksamhet kravs.

bekanta). Till detta tillkommer ocksa fortroende-
skadliga bisysslor.

Las mer om hur du ska agera pa
Koncernen Malarenergi ar ett kommunalagt Malarenergi fér att motverka korruption:
bolag och ar genom sina tjanster och produkter Riktlinje fér Antikorruption, mutor och jav
tydligt sammanflatat med lokalsamhallet.

Svensk lagstiftning ar strang och det anses
extra allvarligt om mutor skulle férekomma
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https://merigo.malarenergi.se/styrning-och-processer/juridik-och-rattsfragor/antikorruption-mutor-och-jav

Visselblasarfunktion

Malarenergis visselblasarfunktion goér det mojligt
for oss pa Malarenergi, konsulter, leverantorer
och andra intressenter att rapportera olika

typer av évertradelser. Overtradelser kan

handla om lagdvertradelser eller andra allvarliga
oegentligheter som t ex misstanke om korruption.
Visselblasarfunktionen ger aven Malarenergi-
koncernen en battre majlighet att forbygga risker

och begransa eventuella skador i tid.

Har hittar du Visselblasarfunktionen
Visselblasfunktion
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https://merigo.malarenergi.se/styrning-och-processer/juridik-och-rattsfragor/visselblasare
https://merigo.malarenergi.se/styrning-och-processer/juridik-och-rattsfragor/visselblasare

Vagledningskarta
arbetsmoral och etik

Tank pa att du representerar foretaget nar du ar i tjanst, eller pa nagot

satt bar Malarenergis logotyp! Fraga dig sjalv dessa fragor om du ar
osaker infor ett beslut eller handling.

Du hittar mer vagledande information i Malarenergis ledningssystem
och handbocker.
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Ar denna information
S kulle jag sta for mitt verksamhetskritisk/
agerande om det blev handlingar
® publicerat for allmanheten? sekretessbelagda?
Att bryta mot
. c . . . koden kan leda
Ar det lagligt? Har.Jag tagit ?Iel-av relevanta po!lcys och vet jag il arbetsrétesiiga
att jag har stoéd i beslutet/handlingen? atgarder.
Vad h:‘:\de jag tyckt Finns det e? rIS"k att mitt Kan jag forklara min
om nagon annan agerande far odnskade handling fér min chef
i 3? ?
gjorde sa: konsekvenser? eller kollegor?

Ar det etiskt T Far jag personlig vinning av mitt

ratt? agerande?
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Ta del av och dela information

Vi pa Malarenergi skapar och hanterar information dagligen i vara verksamheter. Informationen
ar viktig for att var verksamhet ska fungera, den information som finns inom Malarenergi ags
av foretaget och ska hanteras utifran gallande riktlinjer och instruktioner. Ett systematiskt
informationssakerhetsarbete bidrar till en god leveransférmaga, fortroende och I6nsamhet.

Malarenergi ar kommunalagt och verkar
under offentlighetsprincipen, detta
innebar att allmanheten har ratt till insyn
och kan begara ut allmanna handlingar.
Det ar viktigt att du som medarbetare
hanterar all information pa ett korrekt satt
oavsett om informationen ar fysiskt ner-
skriven, muntligt talad eller ar digital. Efter-
som var information i allt hogre utstrack-
ning blir digitaliserad ar det darfor viktigt
att vi alla &r noga med var gemensamma
IT-sékerhet. Det kan handla om sa sma
saker som att du ar extra noggrann med
dina l6senord, att du alltid Iaser din dator
nar du ldamnar skrivbordet, var vaksam
nar du loggar in via externa natverk, inte
dppnar lankar som verkar konstiga och
spara endast information i system som
ar foretagsgodkanda.
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Inom ramen for Malarenergis verksam-
heter hanteras omfattande information
om privatpersoner vars integritet maste
skyddas enligt GDPR (Dataskydds-
forordningen). Las mer om hur vi ska
hantera personuppgifter i Malarenergis
riktlinje for behandling av personuppgifter.

Sociala medier

Malarenergis agerande pa sociala medier
ska alltid verka varumarkesbyggande
med hjalp av vara tre kérnvarden -
hallbarhet, innovation och tillsammans.

Det innebar att vi ska prata om att vart
hallbarhetsarbete ar integrerat i alla led.
Vi ska prata om att genom innovation
hittar vi nya I6sningar och utvecklar vart er-
bjudande. Att vi arbetar tillsammans med
andra for att astadkomma foérandring och
leverera energi med nettonoll utslapp av
fossil koldioxid senast 2035.

Vi behover alla vara extra forsiktiga med
det material som vi valjer att dela pa
sociala medier. Tank pa att inte sprida
nagon information eller publicera bilder
som innehaller eller avsléjar kanslig
information om vara verksamheter eller
skyddsobjekt Allt som du lagger ut pa
sociala medier ar 6ppet for vem som
helst att ta del av.

Exempel pa information fran verk-
samheten som ar olamplig att sprida
i sociala medier:

* Bilder fran produktionsanlaggningarna

* Uppgifter om produktionen sasom
hur det gar, resultat och eventuella
problem.




Tack for att du tagit del
av var uppforandekod!




