Ange datum AA-MM-DD*: 2015-03-06

1. Foretagets namn*

Malarenergi EInat AB

2. Organisationsnummer*

556554-1504

3. Namn pa person som dr dvervakningsansvarig*

Jonas Persson

4. Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver produktion av el eller handel med el?

Ja

5. Ingar nitverksamheten i en koncern vars samlade elnat har minst 100 000 kunder?

Nej

5 a) Om ja. Har vd, nagon ledamot eller firmatecknare under aret samtidigt varit vd, ledamot eller
firmatecknare i ett annat foretag inom koncernen som bedriver handel med el eller produktion
med el?

5 b) Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjilvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen nir det giller de tillgdngar som néitforetaget behover for
att trygga drift, underhall och utbyggnad av nétet.

Tjansteleveransavtal som inkluderar skyldigheten att beakta 6vervakningsplanen finns fér aren 2014-
2015 for tjanster som kops av koncernens affairsomrade Support | avtalet mellan Elnat och koncernen
regleras att inte otillborligt utnyttjande av information i Xellent. Har tydliggors ocksa att koncernen
ska efterleva intentionerna i Overvakningsplanen Budget faststills av VD och styrelse fér de olika
bolagen. For kop av tjanst tillampas fordelningsnycklelar for koncernens tjanster som beror av
faktorer som antal PC, antal anstallda, berdknad nytta enligt sjalvkostnadsprincip.



6. Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster fér att forhindra diskriminering av
tredje part.

All information som lamnas ut till koncernen lamnas ocksa ut till tredje part. Utliamnnande av
information grundar sig pa ratten till den (i form av kundens medgivande eller ratt enligt ellag etc.)
Genom att delta i koncerngemensamma projekt och arbetsgrupper har vi sakrat efterlevnad av
overvakningsplanen avseende gemensamma system och handhavande hos resurser som skoter
andra arbetsuppgifter dn at elnat. Under 2014 har vi foljt efterlevnad genom incidentbevakning samt
genom att i gemensamma koncernprojekt kritiskt granska [6sningsforslag ur ett dvervakningsplan
perspektiv och fatt gehor for vara synpunkter. Inga kritiska incidenter har framkommit under
perioden. Under 2013 genomférdes en delning av kunddata i Xellent som skiljer pa elhandels och
elnatsdata. Utover detta gjordes en utbildningsinsats mot samtliga medarbetare pa Malarenergi
Elnat rérande innehallet och efterlevande av 6vervakningsplanen

7. Vilken information och vilka uppgifter betraktar foretaget som kommersiellt kdnsliga?

Kundregister, Forbrukningsregister, Kundanlaggningsstatistik, Kunders kreditvardighet, Kundens
elhandelsleverantor, Leverantorsbyten

7 a) Beskriv vilka atgédrder foretaget, under aret, har genomfort for att hindra ickebehdriga fran att
fa tillgang till ovanndmnd kommersiellt kdnslig information.

Genom att delta i koncerngemensamma projekt och arbetsgrupper har vi sakrat efterlevnad av
overvakningsplanen avseende gemensamma system och handhavande hos resurser som skoter
andra arbetsuppgifter dn at elnat. Under 2014 har vi f6ljt efterlevnad genom incidentbevakning samt
genom att i gemensamma koncernprojekt kritiskt granska |6sningsforslag ur ett dvervakningsplan
perspektiv och fatt gehor for vara synpunkter. Inga kritiska incidenter har framkommit under
perioden.

8. Beskriv hur personalen under aret har utbildats i att motverka diskriminering gentemot 6vriga
aktorer pa elmarknaden.

Under 2014 har utbildning pa avdelningsniva genomférts tillsammans med samtliga avdelningschefer
och medarbetare via centralt framtaget program och fragebatteri runt 6vervakningsplanen.

9. Beskriv hur foretaget under aret har arbetat aktivt med att synliggora ledningsgruppens stod for
overvakningsplanen.

se punkt 8

9 a) Beskriv hur ledningsgruppen sakerstallt att anstéllda tar del av 6vervakningsplanen samt vilka
atgarder som har vidtagits vid 6vertradelse.

se punkt 8



10. Beskriv hur den 6vervakningsansvarige har utsetts.

Genom delegering av VD. Ingar i uppdragskort fran VD till chef for Marknad & Mattjanster

11. Beskriv den 6vervakningsansvariges arbete med uppfoéljning och utvardering av
o6vervakningsplanen under aret.

Deltagit aktivt i LG for att 6ka kunskap och férstdelse om och kring OP. Tagit fram utbildningspaket
som anvants pa samtliga avdelningar under aret. Foljt upp i LG att utbildningar genomforts i
handlingsplan som kommunicerats till alla medarbetare Foljt koncernens arbete med relevanta
system genom deltagande i styrgrupper for bl.a. kundinformationssystem

12. Vem eller vilka ansvarar for att uppratta évervakningsplanen?

Overvakningsplanen faststills efter beslut av VD, pa forslag av chef for Marknad & Mattjanster. Den
arliga rapporten publiceras pa Malarenergis hemsida senast den 15 mars varje ar. Den arliga
rapporten lamnas ut till dem som begar att fa ta del av den. Malarenergi Elnat skickar aven den arliga
rapporten till Energimarknadsinspektionen senast den 15 mars varje ar. Den arliga rapporten ar
foremal for en kontinuerlig uppdatering under aret och ar féremal for arlig 6versyn med kontinuerlig
uppdatering under aret.

13. Var publiceras den arliga rapporten om atgarder enligt 6vervakningsplan?

www.malarenergi.se

13 a) Om ni inte har publicerat rapporten pa webbplats. Ange vilken rikstackande tidning
rapporten har annonserats i och vilket datum annonseringen skett.

Ange tidning och datum: -

14. Om foretaget har vidtagit andra atgarder enligt 6vervakningsplanen kan dessa redovisas
nedan.

15. Ovrig info

Under 2015 Sakerstalla att information till nyanstéllda genomfors.(del i paket som tas fram 2015)
Koncernen har en ny organisation sedan 1 januari 2015. Vi avser att sakerstalla 6vervakningsplanens
intention dven gentemot den férandrade organisationen.



