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Féretagsuppgifter
Foretagets namn
Organisationsnummer
Overvakningsansvarig
Energislag
Rapporten avser (artal)

Ingar distributionsnéatforetaget i samma koncern
som ett féretag som bedriver produktion av eller

handel med el

Ingar distributionsnéatsféretaget i en koncern vars

samlade elnat har minst 100 000 elanvandare

Malarenergi EInat AB
556554-1504

Kenny Granath

Elnat

2025

Ja

Nej

Beskriv hur féretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra

diskriminering av tredje part

Malarenergi EInat AB nyttjar koncerngemensamma tjanster inom omradena:

» Kundcenter

* HR & Hallbarhet

» Sakerhet

« Affarsstod

* Inkdp

* Fastighetsforvaltning
* Ekonomi

« Affarsutveckling & Strategi

o T

» KAM

* Kommunikation
» VD-stab

Tjénsterna definieras genom avtal eller SLA (6verenskommelse om leveransniva).
Kostnaderna for kundcenter férdelas utifran berdknat nyttjande av respektive bolag medan
ovriga tjanster férdelas utifran andel anstéllda inom koncernen.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar

foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar

méjligt att ange flera alternativ samt ange annat i

fritextfaltet nedan
Kundregister
Férbrukningsregister
Kundanlaggningsstatistik
Kunders kreditvardighet
Avtalsvillkor
Kundens elhandelsleverantér
Leverantérsbyten
Nyanslutningar
Prisstrategier

* Foretagets uppdaterade uppgifter

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Tillgang till systemen och dess moduler ar behdrighetsstyrt. Behandling och lagring

av uppgifter ar reglerade i policy och rutiner samt sekretessavtal. De anstéllda med
arbetsuppgifter som kraver tillgang till system innehallande kommersiellt kdnsliga uppgifter
skall ha kompetens kring och férsta innebérden av innehallet i Overvakningsplanen. Detta ska
varje medarbetare intyga genom att skatta sin kompetens i vart HR-system.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Alla nyanstéllda pa Malarenergi EInat ska som en del i sin introduktion utbildas i
dvervakningsplanen. Overvakningsansvarig ar ansvarig for att tillhandahalla utbildningen pa
begéaran av anstéllande chef. Minst en gang per ar informeras de anstallda pa Malarenergi
Elnat kring &vervakningsplanen pa ett medarbetarseminarium eller motsvarande.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Minst en gang per ar informeras de anstéllda pa Malarenergi EIndt om dvervakningsplanen pa
ett medarbetarseminarium eller motsvarande. Under 2025 informerade &vervakningsansvarig
alla medarbetare pa medarbetartraff i november.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Vidaredelegation av VD
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

Overvakningsansvarig har i sin roll befogenhet att:

1. Ta beslut gallande eventuell delning av information

2. Utestanga personer fran gemensamma system vid eventuella évertradelser

3. Stoppa avtal fér koncerngemensamma tjanster da det inte uppfyller riktlinjer rérande
6vervakningsplanen

Beskriv hur ledningsgruppen séakerstéllt att Genom obligatoriska kompetenser i
anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen HR-systemet samt introduktionsutb
ildning for alla nyanstallda.

Har nagon overtradelse skett av Nej
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Overvakningsansvarig har dialog med distributionsnatsférets representanter i relevanta
koncerngemensamma forum for att sakerstalla att dvervakningsplanen féljs. Med dessa forum
avses koncernledningen, koncerngemensamma projektstyrgrupper, férvaltningsgrupper, IT
Management Board, IT Decision Board och Arkitektforum. Overvakningsansvarig har ocksa
dialog med systemadministratérer samt med personer med tillgang till kommersiellt k&nslig
information. Overvakningsansvarig har sarskilt haft dialog och utbildning av medarbetare och
chefer pa kundcenter som &r koncerngemensamt.

Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta Overvakningsansvarig
évervakningsplanen?
Ange befattning Annat
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* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Annat - Notering Avdelningschef Natutveckling
med av VD delegerad roll
Overvakningsansvarig
Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://www.malarenergi.se/el/elnat/
enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars om-malarenergi-elnat/overvakningspla
nuvarande ar? Ange webbplats: nen2/

Support-Id: 407-292

* Foretagets uppdaterade uppgifter



