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AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall
och foréldraledighet. Vara forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter
och vi forsakrar drygt fyra miljoner manniskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och regioner.
AFA Forsakring drivs utan vinstsyfte och forvaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var
verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon.

AFA Forsakring har cirka 600 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.



Du ar forsikrad genom din anstdllning!

De kollektivavtalade forsékringarna ger 6kad trygghet for dig
och ar ett extra skydd utover de lagstadgade forsédkringarna.
Det ar en unik trygghet déar alla forsékras pa lika villkor.

OM DU BLIR SJUK

* Avtalsgruppsjukforsdikring, AGS-KL, géller om du ar sjuk och har ratt till
sjukpenning eller om du har sjukerséttning/aktivitetsersattning.

e Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, géller om sjukdomen orsa-
kats av arbetsskada.

* Avgiftsbefrielseforsikring betalar pensionsavgift enligt pensionsavtalet
KAP-KL, AKAP-KL eller PFA om du har sjukerséttning/aktivitetsersiattning.

OM DU SKADAS I ARBETET

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, géller vid olycksfall i arbetet,
vid olycksfall p& vég till eller fran arbetet (utom vid trafikskada) och vid
arbetssjukdom.

* Avtalsgruppsjukforsdkring, AGS-KL, géller vid olycksfall till eller fran
arbetet.

* Avgiftsbefrielseforsikring betalar pensionsavgift enligt pensionsavtalet
KAP-KL, AKAP-KL eller PFA om du far arbetsskadelivrinta.

OM AVTALSFORSAKRINGAR
Eftersom din arbetsgivare har tecknat kollektivavtal omfattas du automatiskt
av avtalsomradets forsdkringar, s kallade avtalsforsikringar. En avtalsforsik-
ring &r en del av anstéllningsavtalet. Har din arbetsgivare inte kollektivavtal
kan arbetsgivaren 4nd& ha férsidkringar for sina anstéllda. Det 4r arbetsgiva-
ren som tecknar forsdkring och betalar in premien.

Avtalsférsdkringarna dr kopplade till anstéllningen, du behéver inte vara
medlem i en facklig organisation for att omfattas.



Avtalsgruppsjukforsikring - AGS-KL

Forsékringen géller vid sjukdom och olycksfall. Forsakringen
kompletterar den ersiattning du far fran Forsdkringskassan. Om
sjukdomen eller olycksfallet beror pa arbetsskada giller istéllet
Trygghetsforsékring vid arbetsskada, se sid 6.

FORUTSATTNINGAR

Forsékringen borjar gélla nar du har varit anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid)
under forutséittning att du har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av
Forsékringskassan och har varit arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en
vecka.

Vid berékning av kvalifikationstid far du rédkna med tidigare anstéllningar
hos arbetsgivare som tecknat férsdkringsavtal om AGS-KL, AGS (Avtalsgrupp-
sjukforsikring for privatanstillda arbetare), ITP (Industrins och handelns
tillaggspension for tjanstemén) eller KTP (Kooperationens tillaggspension
for tjainstemén) om nagon del av den tidigare anstéllningen innehafts senast
under de tva &r som nidrmast féregatt den pdgdende anstéllningen.

Nar kvalifikationstiden &r fullgjord géller forsdkringen sa lange du ar
anstélld (férsdkringsgrundande anstéllningstid). Om du dr frdnvarande i mer
4n sex ménader i f6ljd och det inte dr pd grund av sjukdom, hel ledighet enligt
fordldraledighetslagen eller ledighet med bibehéllen 16n, rdknas tid 6ver sex
maénader inte som férsdkringsgrundande anstéllningstid. D4 omfattas du i stél-
let av bestdmmelserna om efterskydd.

EFTERSKYDD

Forsékringsskyddet kan fortsétta att gélla dven efter det att anstéllningen el-
ler den forsékringsgrundande anstédllningstiden har upphort. Efterskydd géaller
under 720 dagar (efterskyddstid). En av férutsdttningarna for att efterskydd
ska gilla dr att du behaller ritten till sjukpenninggrundande inkomst hos
Forsidkringskassan. De dagar du dr sjuk under efterskyddstid och far ersétt-
ning i form av sjuklon, sjukpenning, sjukerséttning eller aktivitetsersattning
forbrukar inte dagar med efterskydd.

Efterskydd upphér om du

¢ inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av Forsakrings-
kassan,

e varit anstélld i ssmmanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsakringsavtal om AGS-KL,



e far ratt till i huvudsak motsvarande forméner pd annat sétt,

¢ lamnar din anstdllning utan att ta hdnsyn till avtalsenlig uppsédgningstid.

ERSATTNINGAR

Dagsersattning

Nér du &r sjukskriven kan du fa dagsersittning. Dagsersédttningen komplet-
terar den sjukpenning/rehabiliteringspenning som du far fran Férsikringskas-
san. De forsta 90 sjukdagarna har du som anstélld i regel ratt till sjuklon fran
din arbetsgivare. Dagserséttning betalas inte under samma tid som arbetsgiva-
ren betalar sjuklon. Det betyder att dagserséittning i de flesta fall betalas fran
och med dag 91 i sjukperioden. Du kan fa dagserséittning léngst till och med
dag 360 i sjukperioden.

Manadsersittning

Nér du far sjukersittning eller aktivitetsersittning fran Forsidkringskassan
betalas ménadsersittning frdn AGS-KL. Ersittningen baseras pa den sjuk-
penninggrundande inkomst du hade nér du blev sjuk. Vid hel sjukerséattning/
aktivitetsersittning far du hel manadserséttning, vid halv sjukerséttning far
du halv manadserséttning och sa vidare.

VARDESAKRING
Nar du far manadsersittning och sjukperioden varat 24 ménader i f6ljd beta-
las ett vardesdkringstillagg om prisbasbeloppet har stigit under sjukperioden.

ARBETSSKADA

Om du fér erséttning for inkomstforlust fran Trygghetsforsékring vid ar-
betsskada, TFA-KL har du inte ratt till erséttning fran AGS-KL fér samma
tid. Du kan inte heller f ménadserséttning fran AGS-KL om inkomstfoérlusten
técks genom arbetsskadelivrinta fran Forsédkringskassan. Blir du i efterhand
beviljad arbetsskadelivrinta fér samma tid som du har fatt manadserséttning
fran AGS-KL ér du skyldig att betala tillbaka minadserséittningen.

NAR UPPHOR AGS-KL?

Ersattning betalas langst till och med ménaden innan du
fyller 65 ar. Ratten kan upphora tidigare om du far ratt
till tjanstepension enligt avtal.

Ersdttning fran
forsakringen dr
skattepliktig.




Trygghetsforsdkring
vid arbetsskada — TFA-KL

FORUTSATTNINGAR

Forsdkringen giller fran forsta anstéllningsdagen.

Du kan f4 ersittning vid arbetsskada till foljd av

e olycksfall i arbetet,

¢ olycksfall pa vég till eller fran arbetet — under férutsittning att skadan inte
omfattas av trafikskadelagen,

¢ arbetssjukdom - skadlig inverkan av &mnen, buller, tungt arbete med mera.
Sjukdomen ska kvarstd efter 180 dagar och vara godkind av Forsdkrings-
kassan som arbetsskada eller finnas upptagen i en sérskild férteckning till
ILO-konventionen (nr 121) — en internationell 6verenskommelse om arbets-
sjukdomar — och vara godkidnd av AFA Forsdkring som arbetsskada.

Vid arbetssjukdom som visar sig fran 2013-01-01 krévs inte ldngre att vallande

kan pavisas hos arbetsgivaren for att fa full ersittning for forluster fran for-

sakringen. Det innebér bland annat réatt till erséttning for sveda och vark och

inkomstforlust under sjukskrivning dé ersiattning ska betalas enligt skade-

stdndsrattsliga regler.

ERSATTNING UNDER AKUT SJUKTID

Inkomstférlust

Vid olycksfall i arbetet far du ersittning for inkomstforlust fran forsta dagen.
Vid olycksfall pa vég till eller fran arbetet far du erséttning fran AGS-KL, se
AGS-KL. Vid arbetssjukdom kan du fa ersattning for hela inkomstférlusten
enligt de regler som géller for skadestdnd om arbetssjukdomen visat sig efter
2013-01-01. Vid arbetsskadelivranta: Om du i efterhand blir beviljad arbets-
skadelivrinta fran Forsikringskassan fér samma period som du fatt ersétt-
ning for inkomstforlust frAn TFA-KL 4r du skyldig att betala tillbaka inkomst-
forlustersattningen fran TFA-KL.

Kostnader

TFA-KL erséatter kostnader, till exempel sjukvardskostnader, skadade klader
och glaségon om skadan lett till arbetsoférméga under del av dag eller mer.
Kostnaderna ersétts i sin helhet utan avdrag.



Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och virk)
Om du vid olycksfall i arbetet eller fardolycksfall 4r sjukskriven 31 dagar eller
mer kan du fa ersittning for sveda och véark. Hur mycket du fér i ersittning
bestdms enligt en tabell och beror bland annat pé skadans art, typ av behand-
ling och lakningstidens léangd.

Omskolning
Du kan fa ersattning fér merkostnader vid omskolning. En forutséattning ar
att du pé grund av skadan inte kan aterga till dina tidigare arbetsuppgifter.

ERSATTNING VID INVALIDITET

Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte och men)

Om arbetsskadan orsakar bestdende nedséttning av ndgon kroppsfunktion, till
exempel fingeramputation, rorelseinskrankning eller horselnedséttning, kan
du fa ersiattning for lyte och men. Du kan ocksé fa erséttning for arr, forlust av
tdnder med mera.

Framtida merkostnader
Du kan f3 ersittning fér nédvindiga framtida merkostnader till f6ljd av skadan
om kostnaden inte ersétts frin annan, till exempel frdn Forsdkringskassan.

BESTAENDE INKOMSTFORLUST

Bestdende inkomstforlust till f6ljd av skadan kan erséttas om din arsinkomst
overstiger 7,5 prisbasbelopp, det vill siga taket for arbetsskadelivranta fran
Forsidkringskassan. D4 kan TFA-KL ersétta den del av inkomstférlusten som
ligger 6ver 7,5 prisbasbelopp.

ERSATTNING VID DODSFALL

Vid dédsfall som beror pa en arbetsskada betalas ersiattning fran TFA-KL for
normala begravningskostnader om de 6verstiger begravningshjilpen enligt
Socialférsdkringsbalken och tjanstegrupplivforsdkringen. Efterlevande kan fa
erséttning for férlust av underhéll — vanligen i form av livranta. Nara anhorig
kan ocksé fa ersiattning for psykiskt lidande till f6ljd av dodsfallet.

Ersdttning fran forsdkringen
for inkomstforlust och forlust

av underhdll ar skattepliktig.
Ovrig ersdttning dr skattefri.




Avgiftsbefrielseforsikring

Forsékringen betalar i vissa fall dina pensionsavgifter for den
avgiftsbestimda dlderspensionen enligt KAP-KL eller AKAP-KL
vid sjukdom eller arbetsskada. Om du omfattas av det tidigare
pensionsavtalet PFA eller omfattas av KAP-KL men har borjat
fa manadsersattning enligt AGS-KL eller livranta enligt LAF
fore 2008-01-01 ar det forsékringsvillkoren for Avgiftsbefrielse-
forsékring 2007-12-31 som géller.

FORUTSATTNINGAR

Forsékringen borjar gélla fran forsta anstéallningsdagen om du &r arbetsfor till
minst 25 procent och den géller s ldnge du &r anstélld (forsdkringsgrundande
anstéllningstid). Om du &r franvarande i mer &n sex ménader i f61jd och det
inte 4r pé grund av sjukdom, hel ledighet enligt férdldraledighetslagen eller
ledighet med bibehallen 16n, riknas tid 6ver sex ménader inte som foérsik-
ringsgrundande anstéllningstid. D& omfattas du i stéllet av bestdmmelserna
om efterskydd.

EFTERSKYDD

For den som ér forsdkrad fortsétter forsdkringsskyddet att gélla dven efter det
att anstéllningen eller den forsékringsgrundande anstéllningstiden upphort.
Efterskydd géller under 90 dagar (efterskyddstid). En férutséattning for att
efterskydd ska gélla dr att du behaller rétten till sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsékringskassan. De dagar du &r sjuk under efterskyddstid och
far ersattning i form av sjuklén, sjukpenning, sjukerséttning eller aktivitetser-
sattning forbrukar inte dagar med efterskydd.

Efterskydd upphér om du

¢ inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av Forsakrings-
kassan.

e varit anstélld i ssmmanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsakringsavtal om KAP-KL eller AKAP-KL.

e far ratt till i huvudsak motsvarande forméner pé annat sétt.

* lamnar din anstédllning utan att ta hdnsyn till avtalsenlig uppségningstid.



PENSIONSAVGIFT VID SJUKDOM
Pensionsavgiften betalas i proportion till din arbetsoférmaga under samma tid
som du far sjuk- eller aktivitetsersittning.

PENSIONSAVGIFT VID ARBETSSKADA

Pensionsavgiften betalas dven under tid med arbetsskadelivrénta utan att du
samtidigt har ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning. Om du samtidigt har
arbetsskadelivranta och sjuk- eller aktivitetsersattning betalas pensionsavgif-
ten som vid sjukdom.

AVGIFTSUNDERLAG
Den sjukpenninggrundande inkomst som du har vid insjuknandetidpunkten
hos din arbetsgivare ligger till grund for avgiftsunderlaget. I avgiftsunderlaget
réknas dven inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp.

Om du har beviljats arbetsskadelivranta utan att samtidigt ha ratt till sjuk-
erséttning ar det livréanteunderlaget som ligger till grund for avgiftsunderlaget.

VARDESAKRING
Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten rdknas upp med den arliga for-
andringen av inkomstbasbeloppet.

Nir alderspension i

KAP-KL och AKAP-KL
borjar betalas ut dr
ersdttningen skattepliktig.




Bra att veta

FORTROENDEVALDA

TFA-KL galler for fortroendevalda. Med fortroendevald menas person som har
utsetts att utfora fortroendeuppdrag for huvudmannens réakning. Forsékring-
en géller for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med
verksamhet som fortroendevald.

UTLANDSTJANSTGORING

Om du blir utsénd av din arbetsgivare for utlandstjanstgoring fortsatter
avtalsforsdkringarna att gélla. Forutsattningen ar att du innan utlandstjanst-
goringen borjade omfattades av svensk arbetsskadeforsékring, svensk arbets-
l6shetsforsakring eller fullgjorde tjanstgoring utomlands som omfattades av
bestdmmelser for AGS-KL och TFA-KL vid utlandstjanstgéring.

FORETAGARE OCH VISSA ANSTALLDA

Foretagare och make eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas
av TFA-KL. Men de omfattas inte av de 6vriga forsékringarna for de anstéllda
i foretaget. Agare och styrelseledamot i foretag som tecknat forsikringsavtal

samt make eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas av
TFA-KL.

Som foretagare riknas:

¢ i foretag som inte &r juridisk person samtliga dgare.

¢ i handelsbolag samtliga delagare.

* i kommanditbolag komplementér.

¢ i aktiebolag, aktiedigare vars aktieinnehav for sig eller ssmmanréknat med
aktier som dgs av make eller registrerad partner, forédlder eller barn till
aktiedgaren, uppgér till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Parterna kan
godkdnna att dven

annan dgare far
betraktas som
foretagare.




Mer information

Sjukdom och arbetsskada anmiler du enklast pd www.afaforsakring.se.
Néar du anméler sjukdom eller arbetsskada sker anmalan till avgiftsbefrielse-
forsékringen automatiskt.

P43 var webbplats finns mer information om véra férsékringar. Dar finns dven
fullstéandiga forsakringsvillkor.

Ar det nagot du undrar éver ar du vilkommen att ringa kundcenter

pa 0771-88 00 99. Din Férsdkringsinformator pa arbetsplatsen, fackliga
representant eller arbetsgivaren kan &ven hjilpa dig om du har fragor om
forsakringarna eller behover géra en anmalan.

Forsakringsgivare

Trygghetsforsakring vid arbetsskada — AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag (org nr 516401-8615)
Avtalsgruppsjukforsakring — AFA Sjukférsakringsaktiebolag (org nr 502033-0642)
Avgiftsbefrielseforsakring — AFA Sjukforsakringsaktiebolag (org nr 502033-0642)

Adress: AFA Forsakring, 106 27 Stockholm.
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