Kompetenskartlaggning

Pa Malarenergi jobbar vi aktivt med att sakerstélla att vi har den kompetens vi
behover for att mota dagens och morgondagens utmaningar. Vi har som mal att alla
medarbetare har individuella utvecklingsplaner och att alla
kompetensutvecklingsinsatser ligger i linje med vision och mal.

Har kommer lite information gallande vart kompetenssystem Comaea for dig som ar
nyanstalld och dannu ej varit in och gjort din kompetensskattning.

Som nyanstalld sa skall du gora en kompetensskattning inom narmsta manaderna efter
anstallningen, sen ligger det i arscykeln att medarbetaren har sitt utvecklingssamtal pa varen
samt uppfoljningssamtal pa hosten. Infor dessa samtal ansvarar medarbetaren for att se 6ver i
systemet om nagot maste uppdateras samt kontinuerligt uppdaterar status pa sina mal och
aktiviteter.

Systemet bygger pa att varje medarbetare har roller som innehaller de viktigaste kompetenserna
och certifikat som arbetet kraver. Medarbetaren skattar sig var denne befinner sig och kan sen
se var kompetensgapen ar och kan ldgga en utvecklingsplan framat och aven individuella mal och
aktiviteter.

Medarbetaren lagger dven in gubbar (glada och ledsna) pa nagra kompetenser som visar vad
som ger mest energi alternativt tar mycket energi. For att medarbetaren ska kunna visa var
han/hon behover hoja sin kompetensniva finns nagot som heter Malniva, den fylls i om
medarbetaren ex. befinner sig pa niva 2 men behdver i sin roll utveckla sig till niva 3.

Fylls ej i om man befinner sig pa ratt niva.

e Fraga din chef om du fatt inlagt vilka roller du ska ha i systemet, da forst kan du ga in
och gora din skattning!

Du hittar Comaea pa Portalen. Det ar “singel Sign On” sa du kommer in direkt utan l6sen.

Under Medarbetarhandboken/Comaea finns dven en film som tydligt beskriver hur du ska ga
tillvaga.

Hor av dig vid ev. funderingar!

Carina Wrangskog
Kompetensspecialist/HR

Process/Funktion ansvarig for mallen: Dokumentera



