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Omfattning

Dessa regler galler for alla anstallda inom Malarenergikoncernen, och alla som utfér arbete inom
Malarenergis anlaggningar eller i Malarenergis regi. Sasom anstallda, inhyrda, entreprendrer, praktikanter
och konsulter.

Reglerna syftar till att ge alla som arbetar for Malarenergi samma forutsattningar att arbeta pa ett sakert
satt sa att skador och ohalsa eller miljopaverkan undviks i samband med arbetets utférande. For mer
information finns till flertalet rubriker sarskilda instruktioner och rutiner i Malarenergis ledningssystem.

Ansvar

« Chef ansvarar for att reglerna kommuniceras till anstallda.

«  Entreprendrer ansvarar for att kommunicera ut dessa regler till sin personal och sina
underentreprendrer.

« Ansvarig for inhyrd personal, praktikanter och konsulter ska se till att reglerna kommuniceras till dessa.

Att arbeta pa Mdlarenergi

Malarenergi ar miljo- och arbetsmiljocertifierade vilket innebar att vi arbetar systematiskt enligt standard
for miljo och arbetsmiljé. Vi gor aterkommande revisioner pa vart miljo- och arbetsmiljdarbete for att se
att vi lever upp till lagar och krav samt uppnar standiga forbattringar.

Malarenergis arbete utgar fran Agenda 2030 och de sjutton globala malen for hallbar utveckling, vi kallar
det for Resan mot noll. Den innebar att hela var verksamhet ska vara hallbar utifran bade ett ekonomisk,
ekologiskt och socialt perspektiv. Det galler sa val var egen verksamhet som vara leverantorers och
samarbetspartners verksamhet.

Mer information finns i var Ars- och Hallbarhetsredovisning: www.malarenergi.se.

Vara kdrnvédrden

Vara karnvarden ligger till grund for allting vi gor. Nar vi moter alla vara intressenter - kollegor, partners,
kunder och leverantorer. Med vara karnvarden som stdd kan vi ta beslut som vi kan sta for och som for
0SS narmare var vision.

Hallbarhet
Vi stravar efter hallbarhet i allt vi gor. Tillsammans arbetar vi for en varld utan klimatpaverkan.

Det innebar att jag:

+ tanker och agerar utifran ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet i mitt arbete.
« tar ansvar for en hallbar och sdker arbetsmiljo fér mig och mina kollegor.

+  bidrar till att skapa en héllbar och stark organisation i standig utveckling.

Innovation
Vi ar kundfokuserade och stravar alltid efter [arande och innovation.

Det innebar att jag:

« ar nyfiken, lyhord och bidrar med forslag till utveckling.

+ haller mig informerad och uppdaterad om vad som hander inom organisationen och i var omvarld.
« lar mig genom att prova, gora och reflektera.



Tillsammans
Vi arbetar konstruktivt tillsammans for att skapa varde for oss och kunden.

Det innebar att jag:

« samarbetar och tar ansvar for att vi nar vara gemensamma mal.

« aktivt kommunicerar och séker dialog med andra for att bidra till |ldsningar.
« visar tillit till andra och delar med mig av mina perspektiv och kunskaper.

Roller och ansvar

Arbetsgivaren har arbetsmiljdansvar for sina arbetstagare. Medarbetare i arbetsledande stallning ska
kanna till gallande arbetsmiljolagstiftning och de arbetsmiljoregler som géller pa arbetsplatsen.

Aven medarbetaren har ansvar i arbetsmiljdarbetet, bland annat for att félja féreskrifter, anvanda
skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning, anmala brister och risker samt iaktta forsiktighet i
syfte att férebygga olycksfall och ohalsa.

Samordningsansvar for arbetsmiljéarbetet
P& Malarenergis anlaggningar har Malarenergi ett samordningsansvar for arbetsmiljéarbetet om inget
annat ar avtalat. Namn pa samordningsansvarig ska finnas dokumenterad pa arbetsplatsen.

| projekt sdsom bygg- och anlaggningsarbeten ansvarar det foretag som utsetts till BAS-U for samordning
av arbetsmiljon.

Kontaktperson fér entreprenérer och konsulter
Som entreprendr, inhyrd, praktikant eller konsult ska du ha en kontaktperson utsedd inom Malarenergi.

Skyddsombud och samverkan

Inom Malarenergi finns fackligt utsedda skyddsombud som representerar arbetstagarna i
arbetsmiljofragor. Vid Samverkan (skyddskommitté) samarbetar arbetsgivarrepresentanter och
skyddsombud for att tillsammans uppna en god arbetsmiljo. Mer information om skyddsombuden hittar
du pa Merigo eller fraga din kontaktperson om du vill veta mer.

Malarenergi




Ordning pa arbetsplatsen

God ordning galler pa arbetsplatsen. Det skapar trivsel och framkomlighet, kan forhindra olyckor och
sakerhets- och miljérisker samt skapa forutsattningar for ett effektivt arbete med hog kvalitet. Efter
utfort arbetsmoment stadas arbetsplatsen. Rester av kemikalier och avfall far inte lamnas kvar utan
hanteras enligt Malarenergis instruktioner. Material ska laggas pa anvisade platser, kontrollera att inte
transportvagar och utrymningsvagar blir blockerade.

Riskhantering

Malarenergis arbetsmiljomal ar att skapa en saker, trygg och hadlsosam arbetsmiljo, dar vi stravar efter en
olycksfri arbetsplats. Vi har alla ett uppdrag att se och rapportera risker innan det har gatt sa langt att det
blivit en olycka eller ett tillbud.

Risker, tillbud och olyckor

Intraffar tillbud eller en olycka eller om det finns risk for skada pa miljé eller manniskors hélsa ska detta
omedelbart rapporteras. Detta for att lara oss av handelser och risker och for att ddrmed kunna minimera
risken att olyckor och tillbud sker. Det kan t ex réra sig om en stukad fot, en skarskada, ett ras, en brand,
ett utslapp av farliga amnen till omgivningen, eller upptackta brister i arbetsmiljon.

Olyckor, tillbud och risker ska rapporteras in i Malarenergis rapporteringssystem ENIA. Entreprencrer,
praktikanter, inhyrda och konsulter rapporterar i ENIA, IA-appen eller till sin kontaktperson.

Riskbedémning

Vid planering av arbete pa anlaggning eller ute i falt samt innan start av arbetet ska riskbedomning
genomforas (Pa Elnat Risk P och Risk U). | vissa fall kravs en arbetsmiljoplan.

Inom alla avdelningar utfors en arlig riskbedomning for att identifiera och vardera de risker som
verksamheten kan medfora samt redovisa vilka atgarder som kommer att vidtas for att minimera dem.

Skyddsrond
Skyddsrond genomfors regelbundet pa alla arbetsplatser for att identifiera eventuella risker, frekvens
beroende pa verksamhetens art.

Kris

En kris &r en ovantad handelse som riskerar att skada vara medarbetare, var verksamhet, vara kunder
och darmed vart varumarke. Pa Malarenergi definieras kris som en handelse som inte kan hanteras i den
ordinarie verksamheten.

Vid befarad kris: Kontakta Malarenergis krisledning pa 021-399 399.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar for att sakerstalla att medarbetarna har en god organisatorisk arbetsmiljé. Med
organisatorisk arbetsmiljo menas forutsattningar och villkor for arbetet som ror ledning och styrning,
kommunikation, méjlighet till delaktighet, férdelning av arbetsuppgifter, krav, resurser och ansvar.
Arbetsgivaren har aven ett ansvar for att skapa en god social arbetsmiljo vilket innefattar forutsattningar
for socialt samspel, samarbete och mojlighet till stod fran chef och arbetskamrater.



Vi arbetar for ett Oppet och arligt klimat dar vi respekterar varandra. Alla medarbetare inom Malarenergi
ska kanna sig trygga i det dagliga arbetet och arbetsklimatet ska praglas av tolerans och dppenhet. Ingen
medarbetare ska behdva utsattas for krankande sarbehandling. Alla har darfér ett personligt ansvar for
att forebygga och i ett sa tidigt skede som mojligt atgarda den typen av situationer.

Tobak, alkohol och droger

Malarenergi ar ett drog- och alkoholfritt féretag och utfér slumpvisa alkohol- och drogtester.

Nedanstaende regler galler:
« Rokforbud inomhus i alla lokaler, rékning sker pa anvisad plats utomhus.
+ Alla ska vara nyktra och drogfria under arbetstid.

Utbildningar inom hdlsa, miljé och sakerhet

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har den information och kompetens som kravs for att
utfora arbetsuppgiften pa ett sakert satt. Alla Malarenergianstallda ska darfér genomga Malarenergis
arbetsmiljoutbildning, Hjart- och lungraddning med defibrillator (D-HLR) samt brandskyddsutbildning
alternativt Heta arbeten.

Tilltrade

Vatten Produktion, Vatten Distribution och Vattenkraft
Dessa verksamheter har sarskilda foreskrifter som maste kvitteras innan arbete kan paborjas
pa anlaggningen.

Entrépassager till Kraftvarmeverket
SSG Entré ar en arbetsmilj6- och sakerhetsutbildning som tacker industrins grundlaggande krav gallande
lagar och férordningar inom arbetsmiljé och sakerhet. Innan du kommer till
Malarenergis kraftvarmeverk och ska borja arbeta i produktionsan-

laggningarna ska SSG Entréutbildningarna ha genomforts.

Utbildningen bestar av en grundutbildning och en lokal ut- .
bildning, specifik for Malarenergi. Utbildningen ar webba-
serad.

Efter genomford godkand utbildning far du ett
entrépass som sedan ska visas upp i Kraftvar-

meverkets reception. Entrépasset anvands for
kontroll av att godkand utbildning genomforts.

EInats anlaggningar
Endast fackkunnig eller instruerad person
beviljas tilltrade till EInats anlaggningar.
Anmalan ska alltid goras till driftcen-
tralen (DC) nar man anlander och nar
man lamnar en mottagningsstation.




Personlig skyddsutrustning

Alla som arbetar i Malarenergis anlaggningar ar skyldiga att anvanda foreskriven personlig
skyddsutrustning for det arbete som ska utforas. Alla ansvarar for egenkontroll av sin egen utrustning.
Entreprendr haller sin personal med personlig skyddsutrustning. Om inget annat avtalats ansvarar
Malarenergi for skyddsutrustning till konsulter, praktikanter och inhyrd personal.

Skyddsanordningar

Innan ett arbete paborjas ska man alltid kontrollera att erforderliga skyddsanordningar ar korrekta och
sakert utférda. Observera att om en skyddsanordning tas bort for att kunna utfora ett arbete, ar det en
skyldighet att aterstalla den.

Brand

Innan du paborjar ditt arbete ska du orientera dig om tillgangliga utrymningsvagar, atersamlingsplats,
var ev. brandlarmsknapp och brandslackningsutrustning finns. Nédvandig brandslackningsutrustning ska
alltid finnas tillganglig. Om brand utbryter ska du:

+ Radda
* Larma
« Slacka

Explosionsklassade omraden

Vissa omraden pa anlaggningarna ar explosionsklassade (ATEX). Da kan det finnas kemiska dmnen, damm
eller brandfarlig vara som kan antandas och har galler speciella sékerhetsregler, och speciella krav pa
utrustning. Dessa utrymmen ska vara skyltade. Godkannande vid arbete skall inhamtas av forestandare
for omradet eller om rutiner finns for omrade kan dessa féljas.

Kemikalier

Brandfarliga, fratande och giftiga amnen, vatskor och gaser forekommer i vara anlaggningar. For att
undvika risker for sdval manniska som miljo, ska hantering och férvaring av sddana produkter ske enligt
instruktioner.

Alla kemikalier som ska anvandas ska vara godkanda av Malarenergis kemikaliegrupp. Lista 6ver
godkanda kemikalier, sakerhetsdatablad samt riskbedomning fér anvandningen av den kemiska
produkten finns i Malarenergis kemikaliedatabas.

Fat och andra behallare ska vara markta med innehdll samt i férekommande fall risksymbol. Sakerhets-
datablad for den aktuella kemikalien ska finnas i narheten. Anvand personlig skyddsutrustning och
kontrollera att den ar intakt, samt att saneringsmaterial finns i ndrheten innan du paboérjar arbetet.

Inget spill far forekomma till avlopp, omgivande mark eller vattendrag. Om spill skulle uppsta ska
du informera Malarenergis personal. For att minska risken for spridning ska atgarder omedelbart vidtas.
Eventuella kemikalierester ska omhandertas efter avslutat arbete.



Elsakerhet

Malarenergi tillampar forutom gallande regler (lagar, férordningar och foreskrifter mm.) elbranschens
elsdkerhetsanvisningar (ESA). Kommer du att utfora en uppgift dar det kan finnas en elfara maste du ha
genomgatt relevant ESA-utbildning (max 3 ar gammal).

Kommer du att utféra elinstallationsarbete ska egenkontrollprogram efterlevas och for anstalld personal
(eller inhyrd person) ska denna vara upptagen i Malarenergis egenkontrollprogram.

Det ar viktigt att ratt personlig skyddsutrustning anvands (verktyg, hjalpmedel, skyddsklader) for den miljo
dar ditt arbete ska utféras.

Heta arbeten

For heta arbeten som exempelvis svetsning, skarning, kapning med tigersag, uppvarmning med
varmluftspistol mm kréavs tillstand av tillstdndsansvarig.

| ATEX-omrade eller dar brandfarligvara anvands, forvaras eller transporteras ska det forutom
hetarbetestillstand finnas utfardat arbetstillstand for vardera hetarbete. Dar ska det finnas dokumenterad
riskbedomning och vidtagna atgarder for att kunna utféra hetarbete.

Trafik

Vid arbete pa vara anlaggningar ska du alltid folja parkeringsanvisningarna.
Vid bilkérning inom Malarenergis omrade eller dd medarbetare kor bil i tjdnsten far mobiltelefon

endast anvdandas om headset eller bilens hogtalarsystem anvands. Samtalet ska paborjas da bil star stilla.

Arbete pa vig

Om du arbetar pa vag ska du folja Trafikverkets regler med bl.a.
godkand trafikanordningsplan, anvandning av godkanda
varselklader, avstangning och utmarkning. Det kradvs

att du lever upp till vissa kompetenskrav och har
genomgatt utbildning for att fa arbeta pa vag.
Fordonen ska vara utrustade med Battenburg
monster och blandare.




Trafikanordningsplan (t plan)

TA-planen innehaller information om hur vagarbete ska markas ut. En av kommun godkand TA-plan ska
vid behov finnas pa arbetsplatsen.

Schaktning

Planerade gravjobb ska ha schakttillstdnd av kommun och f6lja de bestdmmelser som géller for gravning
och aterstallning. Ledningsvisning ska begaras for att fa kannedom om eventuella el-, vatten-, varme-
och fiberledningar innan arbete pabdrjas. Jordens beskaffenhet styr hur schakten kan utformas pa ett
sakert satt och med vilken slantlutning som behdvs. | de fall utrymmet inte finns att ordna med en saker
slantlutning maste rasskyddssystem eller stodkonstruktion anvandas, exempelvis schaktlada eller spont.

Fororenad mark

Enligt lag sa har vi upplysningsskyldighet om vi patraffar férorening vid schaktning i vara projekt/uppdrag.
Det innebér att berord kommun ska kontaktas omgdende. Darfor ska miljosamordnaren eller din
kontaktperson kontaktas sa fort som méjligt om du upptacker en markférorening (t ex missfargning eller
misstankt lukt) vid gravning.

Fallsékerhet/arbete pa héjd

Vid hojd over tva meter skall skyddsracke eller annat fallskydd finnas.

Arbete fran anliggande stege far endast ske vid enstaka och korta arbeten samt da arbetet kan utféras
med en hand. Arbete pa stege Over tva meter ar inte tillatet.

Stallningar far endast byggas eller andras av utbildad personal och ska godkdnnas innan den far betradas.

Avfallshantering

Avfall ska sorteras i avsedd behallare enligt gallande markning och rutiner for anlaggningen. Hantering av
farligt avfall (oljespill, batterier, kemikalierester mm.) kraver sarskild uppmarksamhet och avfallet far inte
blandas. Entreprendtr ansvarar for att allt avfall som uppstar i samband med uppdraget tas omhand enligt
gallande lagstiftning.

Transport av avfall
Anlitad transportor ska kunna redovisa giltigt tillstand fran Lansstyrelsen for:
« Transport av avfall

Transport av farligt avfall

| tillstdndet ska det framga datum for giltighet, samt vilka avfallsfraktioner som omfattas av tillstandet.
Transportoren skall kunna redovisa namn pa avfallsmottagare. Omhandertagande eller mellanlagring av
avfall kraver tillstand vilket betyder att avfallsmottagaren ska vara godkdand av myndigheterna.

Farligt gods

Inom Malarenergis verksamhet forekommer transport av farligt gods pa vag och pa jarnvag. Dessa
transporter styrs av regelverken ADR-S respektive RID-S. For transport av farligt gods kravs att foraren har
genomgatt ADR-utbildning.



Asbest

Om du ska arbeta med asbest, ex vissa typer av isolering och byggmaterial som anvandes forr, kravs
det att du har speciell utbildning, tjanstbarhetsintyg och tillstand fran arbetsmiljoverket. Entreprenorer/
konsulter ska kunna uppvisa giltiga tillstand for arbete med asbest.

Hdrdplaster

Om du ska arbeta med hardplaster, ex FoamPack, vissa typer av Loctite mm, kan det kravas
tjanstbarhetsintyg samt utbildning. Utbildningskravet galler aven arbetsledning.

Arbete i slutna utrymmen (brunnar, kammare, rér, pumpsump)
Arbete i slutna utrymmen kraver sarskild uppmarksamhet och skriftlig riskbeddmning ska genomféras.

Risker som I1ag syreniva, paverkan av kemikalier och angor, risker vid ensamarbete, drunkningsrisk,
belastningsergonomi mm ska bedémas.

Truckar och lyftanordningar

For att fa anvanda truckar och lyftanordningar kravs giltig utbildning och tillstand utfardat av din
arbetsgivare. Ar du entreprenér eller inhyrd krévs tillstand av samordningsansvarig. Var uppmérksam pa att
viss utrustning ar besiktningspliktig och intyg ska kunna visas. Det ar forbjudet att ga under hangande last.







