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Madlarenergi

Medarbetar- och kompetenspolicy

Hur vi ska agera i vardagen ar manga ganger sjalvklart. Ibland &r det lagar och regler som styr men ofta ar
det frdga om omdome och instélining. Var Medarbetar- och kompetenspolicy har ambitionen att vara tydlig
med vad som forvantas av oss alla men ocksa vilka mojligheter som finns — oavsett befattning,
arbetsuppgifter och placering i organisationen.

Den strategiska planen och var affarsidé talar om for oss hur vi ska ta oss mot visionen. Detta ligger till
grund for affarsplan, mal och méatetal. Dessa sager VAD vi ska astadkomma. Vara varderingar och var
Medarbetar- och kompetenspolicy ar ett stod for HUR vi ska utféra vart arbete.

HR-idé
Vi ska attrahera méanniskor som delar vara varderingar samt har potentialen och viljan att utvecklas med
Malarenergi.

Var stravan ar att varje medarbetare ska:

e Kanna sig betydelsefull, forsta sin uppgift och kunna placera sig sjalv i helheten.

e Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter och information som kravs for att genomfora
dem.

e Forstd inneborden i var vision.

e Stindigt utveckla sin kompetens i linje med foretagets vision och mal.

e Aktivt delta och bidra i regelbundna utvecklingssamtal.

Vara medarbetare:

e Agerar efter vara gemensamma varderingar, Vi vill framat, Vi ar modiga, Vi bryr oss.

e Satter tydliga mal i sitt arbete och tar ansvar for sin egen kompetensutveckling i samarbete med
narmaste chef.

e Skapar tillsammans med vara kunder, samarbetspartners och leverantorer attraktiva I6sningar.

En arbetsplats pa lika villkor

Vi arbetar malinriktat for att framja en jamstalld arbetsplats. Jamstalldhet och mangfald bidrar till varde i
organisationen genom att tillféra nya perspektiv, kunskaper och erfarenheter. Samtliga medarbetare har
ett ansvar for att aktivt medverka i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Framgangsfaktorer
Varje medarbetares engagemang och arbetsinsatser ar av avgorande betydelse fér koncernens framgang.

Uppféljning
Arlig uppfolining genom medarbetarenkit, utvecklingssamtal, kompetensférsérjningsprocessen samt
jamstélldhets- och mangfaldsplanen.
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