BOLAG DOKUMENT-ID
V Mialarenergikoncernen LEDNINGSSYS-49335051-145
Mdlarenergi DOKUMENTAGARE GODKANT AV
Bovin Cecilia Levander Jessica

Arbetsmiljopolicy
Malarenergikoncemen

Mal

SEKTRETESS/LAGRUM
Nej / [Lagrum]

GODKANT DATUM
2025-08-07

Malet med koncernens arbetsmiljopolicy ar att skapa en saker, trygg och halsosam arbetsmiljo, dar

vi stravar efter en olycksfri arbetsplats.

Vi arbetar for ett jamstallt, 6ppet och arligt arbetsklimat med mangfald, dar vi respekterar varandra
och ar generdsa med att dela kunskap och att ge berém. Vi stravar efter att skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten dar alla medarbetare tar ansvar, deltar och medverkar i férdandrings- och

utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen samt i utformningen av den egna arbetssituationen.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas med ett malinriktat och systematiskt arbetssatt, baserat pa

standiga forbattringar.

Med grund i denna policy utarbetas arbetsmiljomal for att standigt forbattra var arbetsmiljo.

FOr oss betyder det att:

e Arbetsmiljo ar en naturlig del i arbetet. Standigt och i alla verksamhetsprocesser liksom vid

all upphandling av varor och tjanster ingar att bedéma och véga in arbetsmiljon.

e Lagar och andra krav inom arbetsmiljéomradet ar en miniminiva. Vi bedriver en aktiv

omvarldsbevakning och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo.

e Ledarskapet ar ansvarsfullt och halsoframjande.

e Viutvecklar arbetsmiljon i samverkan med medarbetare, skyddsombud, entreprendrer,

leverantorer och andra intressenter.

e Viarbetar kontinuerligt med att eliminera faror och minska risker. Det ar sjalvklart att
rapportera risker och handelser och alla inrapporterade risker och hdandelser foljs upp for

att dra lardomar och gora vara arbetsplatser sakrare.

e Vi kompetensutvecklar oss for att bidra till 6kad arbetsmiljomedvetenhet inom

Malarenergi. Alla medarbetare ska ha tillracklig kompetens for sina arbetsuppgifter. Vi ska
genom utbildning, information och radgivning bidra till att 6ka arbetsmiljomedvetandet hos

medarbetare, entreprendrer, leverantdrer och andra intressenter.
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e Vibedriver ett aktivt mangfald- och jamlikhetsarbete dar grundprincipen ar att vi ska ha ett
Oppet och arligt klimat dar vi respekterar och inkluderar varandra. Malarenergi har
nolltolerans vad géller diskriminering och trakasserier.

e Arbetet ska anpassas till den enskildes forutsattningar och arbetsférhallandena ska medge
mojlighet till omvaxling, utveckling och samarbete

Ansvar

Malarenergi som arbetsgivare har det formella ansvaret for arbetsmiljon och varje chef ar utsedd
ansvarig for arbetsmiljouppgifterna inom sitt verksamhetsomrade. VD ansvarar for att folja upp
arbetsmiljoarbetet inom bolaget och se till att uppgiftsfordelningen fungerar pa ett tillfredstallande
satt.

Som medarbetare ska du félja lagstiftning, foreskrifter och instruktioner, medverka i
arbetsmiljoarbetet samt patala brister i arbetsmiljon.
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Policy godkand av samt datum:

Malarenergi AB:s styrelse 2022-08-30
Malarenergi Elndt AB:s styrelse 2022-08-31
Malarenergi Vatten AB:s styrelse 2022-08-25
Fibra AB:s styrelse 2022-10-19

PROCESS
Styra, planera, folja upp
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