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Malarenergikoncernens uppdrag ar att genom affarsmassig
samhallsnytta bidra till en Iangsiktig hallbar utveckling. Det
betyder att Malarenergi ska verka for en god livsmiljo och

en hallbar utveckling genom att valja varor, tjanster och
entreprenader som ar miljdanpassade bade med avseende pa
den yttre miljén och pa arbetsmiljon samt tar hansyn till sociala
och etiska krav.

Med denna uppférandekod vill Malarenergi sakerstalla att

vi tillsammans med vara leverantorer arbetar for en hallbar
utveckling. Denna uppférandekod ska utgdra en integrerad del
av leverantdrens avtal med Malarenergi. Med leverantdrer avses
aven entreprenaorer.




10 principer

Malarenergis leverantorer ska félja gallande lagar och regler i de lander dar de ar
verksamma. Malarenergi tillampar FN:s Global Compacts grundlaggande principer
inom omraden som manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo, affarsetik

och bekampning av korruption.

Alla leverantorer som Malarenergi anlitar ska stalla sig bakom dessa 10 principer.
Dessa krav ska, inom ramen for vara leverantérers inflytande, aven tillampas pa
underleverantorer och underentreprendrer.

Malarenergi ar inforstddd med att det inte alltid ar enkelt att sakerstélla att dessa
principer efterlevs. Att ansluta sig till dem ar snarare att betrakta som ett langsiktigt
atagande med standiga forbattringar som mal. Malarenergis leverantérer forvantas
dock kunna informera och visa pa hur arbetet med att sakerstalla efterlevnaden och
forbattringar bedrivs genom t ex. matningar, indikatorer eller andra verktyg.

Malarenergi forbehaller sig ratten att utféra granskningar/revisioner pa plats hos

leverantoren eller dess underleverantorer och underentreprendrer for att bedéma
efterlevnaden av denna uppférandekod.
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Manskliga rattigheter

Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compacts har sitt ursprung i den
allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna fran 1948.

1. Féretag ska stédja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren
for foretagens inflytande.

Malarenergi och vara leverantorer har ett direkt ansvar for att de manskliga rattigheterna
efterlevs pa den egna arbetsplatsen. Detta galler dven i viss utstrackning inom sfaren

for foretagens inflytande i allmanhet. | den man leverantorer verkar i annat land an sitt
ursprungsland kan deras agerande bidra till en 6kad medvetenhet och efterlevnad av de
manskliga rattigheterna i dessa lander.

2. Foretag ska forsakra att de inte ar inblandade i krankningar av manskliga
rattigheter.

Malarenergi staller som krav att vara leverantdrer inte ar direkt inblandade i nagot
sammanhang som kan innebdra krankningar av de manskliga rattigheterna, varken i sitt
eget land eller i annat land. Om leverantoren har underleverantorer bor leverantdren
bedriva ett eget systematiskt arbete inom detta omrade.
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Principerna om arbetsratt i FN:s Global Compacts kommer fran ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998. (International Labour
Organization)

3. Foretag ska uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
féorhandlingar.

Malarenergi staller som krav att de leverantérer Malarenergi anlitar erkanner och
respekterar de anstalldas ratt till foreningsfrihet och ratt att organisera sig samt ratten till
kollektiva forhandlingar, enligt lagstiftningen i de lander dar de ar anstallda och enligt ILO.

4. Foretag ska eliminera alla former av tvangsarbete.

De leverantorer som Malarenergi anlitar forbinder sig att inte tillata nagra former av
tvangsarbete eller darmed jamforbart ofrivilligt arbete. Allt arbete ska vara frivilligt.
Leverantorer ska félja lagar och férordningar avseende Ioner och arbetstider.

5. Foretag ska avskaffa barnarbete.

Malarenergi staller som krav att de leverantorer Malarenergi anlitar inte medverkar till
barnarbete och bekampar alla former av barnarbete enligt FN:s barnkonvention och
ILO:s konvention om minimialder.

Leverantorer ska skydda unga arbetstagare fran arbetsuppgifter som kan vara skadliga
eller som hindrar dem i deras utbildning.

6. Foretag ska avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.
Med respekt for alla manniskors lika varde atar sig de leverantérer som Malarenergi
anlitar att inte medverka till ndgon form av diskriminering i sin rekryterings- eller
anstallningsprocess pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
halsotillstand, alder, politisk uppfattning eller medlemskap i fackférening.
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Miljo

Miljofragorna har alltid varit viktiga for Malarenergi da vi pa manga satt ar ett miljoforetag
genom de tjanster vi tillhandahaller. Malarenergi har stora mojligheter att paverka

och lagger sarskild vikt vid klimatfragan och paverkan pa den biologiska mangfalden.
Malarenergis arbete utgar fran Agenda 2030 och Globala malen fér hallbar utveckling.
Sedan 2002 ar Malarenergi miljocertifierade enligt ISO 14001 och vi férvantar oss att
aven de leverantdrer Malarenergi anlitar arbetar systematiskt med sin miljopaverkan.
Tillsammans med leverantérer vill vi driva den hallbara tillvaxten framat.

7. Foretag ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljéproblem.
Miljoarbete ska bedrivas systematiskt och baseras pa atgarder for standig forbattring
som forebygger féroreningar och motverkar miljoproblem. Malarenergi forvantar sig att
de leverantorer Malarenergi anlitar tar ansvar for sin miljopaverkan och de miljorisker
som ar forenade med verksamheten.

8. Foretag ska ta initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande.

Leverantoren ska ha rutiner som sakerstaller att lagar och andra krav pa miljoomradet
efterlevs. Malarenergi forvantar sig att de leverantorer Malarenergi anlitar arbetar
strukturerat med sin miljopaverkan genom att satta mal, stalla krav och regelbundet félja
upp sina ataganden.

9. Foretag ska uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

Malarenergi forvantar sig att de leverantorer Malarenergi anlitar valjer modern, effektiv
och miljdmassig teknik som framijar ett hallbart samhalle och minskar utslappen och
paverkan pa miljon sett i ett livscykelperspektiv.




Mutor och korruption

Principen om mutor och korruption éverensstimmer med Vasteras stads
tillika Malarenergis inkdps- och upphandlingspolicy. Affarsetik innefattar saval
affarsmassighet, etiskt agerande som att inte ta ovidkommande hansyn.

10. Féretag ska arbeta mot alla former av korruption, utpressning och mutor.
Malarenergi staller som krav att de leverantérer Malarenergi anlitar uppratthaller en hég
etisk standard och affarsetik. Inga former av mutor eller otillbérliga gavor far forekomma,
inte heller ovidkommande krav eller personliga intressen som kan dventyra foretagets
trovardighet.

Tullampning och efterlevnad
av uppforandekoden

Det aligger leverantoren att tillampa Malarenergis uppférandekod for leverantorer i
sin verksamhet. Om det uppstar motstridighet mellan uppférandekoden och tillampliga
lagar, ska leverantdren folja de hogre stallda kraven.

Vid eventuella évertradelser kommer lampliga atgarder att vidtas. Beroende pa hur
allvarlig 6vertradelsen ar kan lampliga atgarder vara att begara korrigerande atgarder men
aven att avsluta samarbetet med leverantdr, underleverantor eller entreprendr som givit
uppdrag om, underlattat eller tillampat oacceptabla metoder.

Malarenergi rekommenderar starkt att leverantdrer har ett anmalningsforfarande
som mojliggér anonym rapportering av évertradelser eller orosfragor. Ar detta
inte mojligt hos leverantoren forvantar sig Malarenergi att leverantoren pa
annat satt kan lyssna och agera for fragor som lyfts.
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